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Protocollo N° P-1505484 Del 27/10/2015

accurxv O INTEGRATIVO AZIENDALE DEL 05.10.2015

NUOVA TURNAZIONE ACCERTATORI, MANUTENTORI E ADDETTI PARK
CENTRO ED INDENNITA DI REPERIBILITA SETTORE MANUTENZIONE

porti Spa

Il giorno 05.10.2015 alle ore 9.00 presso la sede legale di Azienda Mobilita e
Trasporti Spa in via F. Torbido, 1 a Verona, sono presenti

per AMT SpA:

il Direttore Generale, Ing. Carlo Alberto Voi, Giuseppe De Siati, Davide Tollin e
Michele Delaini

e per le rappresentanze sindacali:

FILT-CGIL il Sig. Zanoncini Claudio

FAISA CISAL i Sigg.ri Ferrari Stefano e Biolchini Antonello

FIT CISL il Sig. Campolongo Maurizio Q
UIL Trasporti il Sig. Dindo Paolo (x.‘i
UGL i Sigg.ri Pennisi Alfio Stefano, Padoan Giovanni e Dal Gal Davide

Premesso che: @ .

- AMT Spa ha sottoscritto la convenzione della sosta con il Comune di Verona che
comporta il controllo del pagamento da parte dell’utenza su strada e la gestione di
parcheggi automatizzati tutti 1 giorni dell’anno; 9

- AMT Spa ha iniziato a gestire anche il Parcheggio Centro, che resta aperto tutto

I’anno, da settembre 2014 utilizzando del proprio personale sia per il presidio che / A

per la manutenzione di detta struttura, attingendo al proprio organico preesistente; J_f \

AMT Spa fra i propri vincoli ha anche il rispetto del Patto di Stabilita, cui € R/\u

soggetto il Comune, che prevede restrizioni in materia di assunzione di personale; ~

AMT Spa nel corso del 2015 ha organizzato diversi incontri con le OO.SS. per

ridefinire attraverso un confronto diretto la turnazione del personale addetto

all’accertamento della sosta ed alla manutenzione, soprattutto in conseguenza

\\‘dell’entrata del Parcheggio Centro, al fine di far fronte alle suddette mutate
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Azienda Mobhilita e Trasporti Spa

esigenze mediante turni che prevedano periodicamente il lavoro domenicale e
festivo;

- che 1l settore ha attualmente in essere una turnazione con riposo fisso domenicale
che si rivela non piu compatibile con il controllo degli impianti in struttura;

- Le suddette premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo,
le Parti convengono quanto segue:

Art. 1 — Nuova Turnazione

Non appena tecnicamente ed organizzativamente possibile verra applicata la nuova
turnazione, di cui agli allegati 1, 2 e 3 del presente accordo, che deve pertanto
ritenersi considerata accettata e sostituira quella in essere prima della stipula dello

stesso.

Art. 2 — Reperibilita ed indennita di reperibilita

Per il personale del settore manutenzione viene istituita la reperibilita domenicale
periodica, a rotazione su base volontaria, in occasione della giornata di riposo. Il
lavoratore che avra dato la propria adesione sara reperibile nell’ora che precede
I’inizio del turno mattutino ed in quella che precede il turno pomeridiano.

La reperibilita una volta comunicata ¢ irrevocabile

In caso di chiamata da parte dell’incaricato aziendale, il lavoratore resosi reperibile &
tenuto a presentarsi in servizio per svolgere il servizio richiesto nel tempo necessario

per recarsi sul posto di lavoro.

*lordi a prescindere dall’effettiva chiamata da parte dell’incaricato aziendale, salvo il
X caso in cui, a seguito di tale chiamata, il lavoratore reperibile non si rechi a prendere
effettivamente servizio.

Le parti si riservano di rivedere I'importo dell’indennitd dopo 6 mesi dalla
sottoscrizione del presente accordo.

In caso di eventi tutelati dagli enti previdenziali ed assistenziali (malattia, infortunio

sul lavoro, nita, congedi parentali, permessi L. 104/91, congedo straprdinario
e
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In occasione delle giornate di reperibilita verra corrisposta un’indennita di euro 30,00 /

{




Azienda Mobilita e Trasporti Spa

ex L. 104/92, ecc), il lavoratore, non potendo piu essere considerato reperibile, non
avra diritto all’indennita di reperibilita ed al suo posto verra individuato un altro
lavoratore reperibile.

Il servizio effettivamente svolto nel giorno di reperibilita sara computato in regime di
lavoro straordinario con maggiorazione del 30%, comprensiva delle maggiorazioni
previste dal CCNL Autoferrotranvieri.

Viene abrogata la reperibilita del settore manutentivo applicata prima della stipula del
presente accordo.

I presente accordo sara sottoposto all’assemblea dei lavoratori.

Per AMT Spa Per le OO.SS. : <=7
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ALL. 1 - TURNAZIONE ACCERTATORI DELLA SOSTA

Guppo 1 Guppo 2 Guppo 3 Guppo 4

lunedi 6,8 6,8 6,8 RIPOSO
martedi 6,8 6,8 6,8 6,8
mercoledi 6,8 6,8 6,8 6,8
giovedi 6,8 6,8 6,8 6,8
venerdi 6,8 6,8 6,8 6,8
sabato RIPOSO 0,8 6,8 6,8

domenica 6,5 RIPOSO RIPOSO RIPOSO

lunedi RIPOSO 6.8 6.8 68 Y

martedi 6,8 6,8 6,8 6,8
mercoledi 6,8 6,8 6,8 6,8
giovedi 6,8 6,8 6,8 6,8
venerdi 6,8 6,8 6,8 6,8
sabato 6,8 RIPOSO 6,8 6,8

domenica RIPOSO 6,5 RIPOSO RIPOSO
lunedi 6,8 RIPOSO 6,8 6,8
martedi 6,8 6,8 6,8 6,8
mercoledi 6,8 6,8 6,8 6,8
giovedi 6,8 6,8 6,8 6,8

venerdi 6,8 6,8 6,8 6.8 {

sabato 0,8 6,8 RIPOSO 6,8

domenica RIPOSO RIPOSO 6,5 RIPOSO
lunedi 6,8 6,8 RIPOSO 6,8
martedi 0,8 6,8 6,8 6,8
mercoledi 6,8 6,8 6,8 6,8
giovedi 6,8 6,8 6,8 6,8
venerdi 6,8 6,8 6,8 6,8

sabato 6,8 6,8 6,8 RIPOSO
domenica RIPOSO RIPOSO RIPOSO 6,5
MEDIA 39,0 39,0 39,0 39,0
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ALL, 2 - TURNAZIONE PARK CENTRO

Addetto 1 | Addetto 2 | Addetto 3 | Addetto 4
lunedi 6,8 6,8 RIPOSO 6,8
martedi 6,8 6,8 6,8 6,8
mercoledi 6,8 6,8 6,8 6,8
giovedi 6,8 6,8 6,8 6,8
venerdi 6,8 6,8 6,8 6,8
sabato | RIPOSO 6,8 6,8 RIPOSO
domenica 6,8 RIPOSO | RIPOSO 6.8
lunedi 6,8 6,8 6,8 RIPOSO
martedi 6,8 6,8 6,8 6,8
mercoledi 6,8 6,8 6,8 6,8
giovedi 6,8 6,8 6,8 6,8
venerdi 6,8 6,8 6,8 6,8
sabato | RIPOSO | RIPOSO 6,8 6,8
domenica 6,8 6.8 RIPOSO | RIPOSO
lunedi | RIPOSO 6,8 6,8 6,8
martedi 6,8 6,8 6,8 6,8
mercoledi 6,8 6,8 6,8 6,8
giovedi 6,8 6,8 6,8 6,8
venerdi 6,8 6,8 6,8 6,8
sabato 6,8 RIPOSO | RIPOSO 6,8
domenica] RIPOSO 6,8 6,8 RIPOSO
lunedi 6,8 RIPOSO 6,8 6,8
martedi 6,8 6,8 6,8 6,8
mercoledi 6,8 6,8 6,8 6,8
giovedi 6,8 6,8 6,8 6,8
venerdi 6,8 6,8 6,8 6,8
sabato 6,8 6,8 RIPOSO | RIPOSO
domenica] RIPOSO | RIPOSO 6,8 6,8
lunedi 6,8 6,8 RIPOSO 6,8
martedi 6,8 6,8 6,8 6,8
mercoledi 6,8 6,8 6,8 6,8
giovedi 6,8 6,8 6,8 6,8
venerdi 6,8 6,8 6,8 6,8
sabato | RIPOSO 6,8 6,8 RIPOSO
domenica 6,8 RIPOSO | RTPOSO 6,8
lunedi 6,8 6,8 6,8 RIPOSO
martedi 6,8 6,8 6,8 6,8
mercoledi 6,8 6,8 6,8 6,8
giovedi 6,8 6,8 6,8 6,8
venerdi 6,8 6,8 6,8 6,8
sabato | RIPOSO | RIPOSO 6,8 6,8
domenica 6,8 6,8 RIPOSO | RIPOSO
lunedi | RIPOSO 6,8 6,8 6,8
martedi 6,8 6,8 6,8 6,8
mercoledi 6,8 6,8 6,8 6,8
giovedi 6,8 6,8 6,8 6,8
venerdi 6,8 6,8 6,8 6,8
sabato 6,8 RIPOSO | RIPOSO 6,8
domenica] RIPOSO 6,8 6,8 RIPOSO
lunedi 6,8 RIPOSO 6,8 6,8
martedi 6,8 6,8 6,8 6,8
mercoledi 6,8 6,8 6,8 6,8
giovedi 6,8 6,8 6,8 6,8
venerdi 6,8 6,8 6,8 6,8
sabato 6,8 6,8 RIPOSO | RIPOSO
domenica|] RIPOSO | RIPOSO 6,8 6,8
MEDIA 39,1 39,1 39,1 39,1
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ALL. 3 - TURNAZIONE MANUTENTORI

Addetto 1| Addetto 2 | Addetto 3| Addetto 4] Addetto 5| Addetto 6
lunedi 6,7 RIPOSO 6,7 6,7 6,7 6,7
martedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
mercoledi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
giovedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
venerdi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
sabato 6,7 6,7 RIPOSO | RIPOSO 6,7 6,7
domenical] REP. RIPOSO 6,7 6,7 RIPOSO | RIPOSO
lunedi 6,7 6,7 RIPOSO 6,7 6,7 6,7
martedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
mercoledi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
giovedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
venerdi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
sabato 6,7 6,7 6,7 RIPOSO | RTIPOSO 6,7
domenica| RIPOSO REP. RIPOSO 6,7 6,7 RIPOSO
lunedi 6,7 6,7 6,7 RIPOSO 6,7 6,7
martedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
mercoledi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
| _giovedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
venerdi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
sabato 6,7 6,7 6,7 6,7 RIPOSO | RIPOSO
domenica| RTIPOSO| RIPOSO REP. | RIPOSO 6,7 6,7
lunedi 6,7 6,7 6,7 6,7 RIPOSO 6,7
martedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
mercoledi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
giovedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
venerdi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
sabato | RIPOSO 6,7 6,7 6,7 6,7 RIPOSO
domenica 6,7 RIPOSO | RIPOSO| REP. | RIPOSO 6,7
lunedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 RIPOSO
martedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
mercoledi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
giovedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
venerdi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
sabato | RIPOSO| RIPOSO 6,7 6,7 6,7 6,7
domenica 6,7 6,7 RIPOSO | RIPOSO| REP. | RIPOSO
lunedi | RIPOSO 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
martedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
mercoledi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
giovedi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
venerdi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
sabato 6,7 RIPOSO | RIPOSO 6,7 6,7 6,7
domenica| RIPOSO 6,7 6,7 RIPOSO | RIPOSO| REP.
MEDIA 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1 39,1

REP. = RIPOSO CON REPERIBILITA'

N.B.

Nei 6 addetti sono ricompresi tutti i dipendenti dell'area manutenzione




