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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALI’ASSEMBLEA DEI SOCI
Ai Soci della societa A.M.T. Spa,

Premessa

11 Collegio Sindacale, nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015 ha svolto sia le funzioni previste dagli artt.
2403 e segg. del Codice Civile sia quelle previste dall’art. 2409-bis del Codice Civile.

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione di revisione ai sensi dell’art. 14 del

Decreto Legislativo 27 gennaio 2010 n. 39” e nella sezione B) la “Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma

2, del Codice Civile”.
A) Relazione di tevisione ai sensi dell’art. 14 del Decteto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39

Relazione sul bilancio d’esercizio
Abbiamo svolto la revisione legale del bilancio d’esercizio della societa A.M.T. Spa chiuso al 31

dicembre 2015, redatto ai sensi del Codice Civile.

Responsabilita degli Amministratori per il bilancio d’esercizio
Gli Amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rapptresentazione veritiera e cortretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di

redazione.

Responsabilita del revisore

E nostta la responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio d'esercizio sulla base della revisione
legale. Abbiamo svolto la revisione legale in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA
Italia) elaborati ai sensi dell'art. 11, comma 3, del D.Lgs n. 39/2010. Tali principi richiedono il rispetto
di principi etici, nonché la pianificazione e lo svolgimento della revisione legale al fine di acquisire una

ragionevole sicurezza che il bilancio d'esetcizio non contenga etrori significativi.




La revisione legale compotta lo svolgimento di procedutre volte ad acquisire elementi probativi a
suppotto degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio d'esercizio. Le procedure scelte
dipendono dal giudizio professionale del revisore, inclusa la valutazione dei rischi di ettoti significativi
nel bilancio d'esercizio dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Nell'effettuate tali valutazioni del rischio, il revisote considera il controllo interno relativo alla
redazione del bilancio d'esercizio dell'impresa che fornisca una rappresentazione veritiera e corretta al
fine di definire procedure di revisione appropriate alle citcostanze, e non per esprimere un giudizio
sull'efficacia del controllo interno dell'impresa. La revisione legale comprende altresi la valutazione
dell'appropriatezza dei principi contabili adottati, della ragionevolezza delle stime contabili effettuate
dagli Amministratori, nonché la valutazione della rappresentazione del bilancio d'esercizio nel suo
complesso.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed apptoptiati su cui basate il nostro giudizio.

Gindizio
A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una tappresentazione veritiera e cotretta della
situazione patrimoniale e finanziaria di A.M.T. Spa al 31 dicembte 2015 e del risultato economico per

Pesercizio chiuso a tale data, in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteti di redazione.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari
Gindizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d’eservizio
Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di esptimere,
come tichiesto dalle norme di legge, un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione, la cui
tesponsabilita compete agli amministratori della A.M.T. S.p.A., con il bilancio d’esercizio della A.M.T.
S.p.A. al 31 dicembre 2015. A nostro giudizio la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio

d’esercizio della AM.T. S.p.A. al 31 dicembre 2015.
B) Relazione sullattivita di vigilanza ai sensi dellart. 2429, comma 2, del Codice Civile

B1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss. del Codice Civile
Conoscenza della Societa, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati
Dato atto della conoscenza che il Collegio Sindacale dichiara di avete in merito alla Societd petr quanto
concetne:
- la tipologia dell’attivita svolta;

- la sua struttura organizzativa e contabile;
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e tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell’azienda, P'attivita di vigilanza ¢ stata

pianificata sulla base delle informazioni acquisite nel tempo.

E stato quindi possibile confermare che:

- Tattivita tipica svolta dalla Societa non ¢ mutata nel corso dell’esercizio in esame ed ¢ coerente con
quanto previsto dall’oggetto sociale;

- lassetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimasti sostanzialmente
invariati.

La presente relazione riassume quindi P'attivita concernente Pinformativa prevista dall’art. 2429, comma

2, del Codice Civile e pit precisamente:

- irisultati delP’esercizio sociale;

- lattivita svolta nell’adempimento dei doveti previsti dalla norma;

- le osservazioni e le proposte in ordine al bilancio.

Le attivita svolte dal Collegio hanno riguardato, sotto Paspetto temporale, parte dell’esercizio 2015 ed

in patticolare dalla data di nomina del’Assemblea del 02/09/2015 al 31/12/2015 e nel corso

dell’esetcizio stesso sono state regolarmente svolte le riunioni di cui all’art. 2404 del Codice Civile e di

tali riunioni sono stati redatti appositi verbali debitamente sottoscritti per approvazione unanime.

Attivita svolta

Durante le verifiche petiodiche, il Collegio ha pteso conoscenza dell’evoluzione dell’attivita svolta dalla

Societa, ponendo patticolate attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinatia al

fine di individuarne Pimpatto economico e finanziario sul tisultato di esercizio e sulla struttura

patrimoniale.

I Collegio ha quindi petiodicamente valutato 'adeguatezza della struttura organizzativa e funzionale

delPimpresa rispetto alle esigenze minime postulate dall’andamento della gestione ed ha concordato con

la Ditezione Generale e con il Consiglio di Amministrazione di provvedete a modificare/aggiornare

alcune procedure e regolamenti aziendali.

I rapporti con le persone operanti nella citata struttura - Amministratori, dipendenti e consulentt esterni

si sono ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati.

La societa da Luglio 2013 si & dotata di un Otganismo di Vigilanza ex D. Lgs 231/01. Tale organo ha

segnalato al Consiglio di Amministtazione nel Dicembzre 2015 la necessita di un adeguamento del MOG

alle nuove normative in tema di reati previsti nel D. Lgs 231/2001 e della relativa mappatura dei tischi.

Il Consiglio di Amministrazione ha recepito tale riscontro provvedendo ad attivare la struttura interna

con 1l supporto di un consulente esperto esterno.

Per tutta la durata dell’esercizio si € potuto riscontrare che:

- il personale amministrativo intetno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non e
sostanzialmente mutato rispetto all’esercizio precedente;

- illivello della sua preparazione tecnica risulta adeguato rispetto alla tipologia dei fatti aziendali rilevati;
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- 1 consulenti ed i professionisti esterni incaricati dell’assistenza contabile, fiscale, societaria e
giuslavotistica non sono mutati e pertanto hanno conoscenza storica dell’attivita svolta e delle
ptoblematiche gestionali anche straordinarie che hanno influito sui risultati del bilancio.

Gli Organi Delegati hanno fornito periodicamente, sia in occasione delle riunioni del Consiglio di

Amministrazione, sia in occasione di accessi dei membri del Collegio Sindacale presso la sede della

Societa e anche tramite 1 contatti/flussi informativi telefonici ed informatici con i membuti dello stesso

Consiglio di Amministrazione, le informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua

ptevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo che hanno interessato la Societa.

In conclusione, pet quanto ¢ stato possibile tiscontrare durante I'attivita svolta nell’esercizio, il Collegio

Sindacale puo affermare che:

- le decisioni assunte dai Soci e dal’Organo amministrativo sono state conformi alla legge ed allo
statuto sociale e non sono state palesemente imprudenti o tali da compromettere Iintegrita del
patrimonio sociale;

- sono state acquisite le informazioni telative al generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Societa;

- le operazioni poste in essere sono state anch’esse conformi alla legge ed allo statuto sociale e non in
potenziale contrasto con le delibere assunte dall’Assemblea dei Soci o tali da compromettere
Pintegrita del patrimonio sociale;

- non si pongono specifiche ossetvazioni in merito all’adeguatezza dell’assetto organizzativo della
Societa, né in merito all’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché sull’affidabilita
di quest’ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di gestione;

- non si ¢ dovuto intetvenire pet omissioni dell’Otgano amministrativo ai sensi dell’art. 2406 del Codice
Civile;

- non sono state ricevute denunce ai sensi dell’art. 2408 del Codice Civile;

- nel corso dell’esetcizio il Collegio non ha dovuto rilasciare parert previsti dalla legge;

- nel corso dellesercizio il Collegio Sindacale ha provveduto ad effettuare una segnalazione alla Corte
dei Conti sullla base del rischio erariale emerso dalle risultanze delle verifiche eseguite, relative a
periodi antecedenti Pesetcizio 2015, su specifica richiesta pervenuta dal parte del Presidente del Cda
in data 23/09/2015.

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esetcizio

1l Collegio Sindacale ha preso atto che, in telazione alla predisposizione del bilancio dell’esercizio,
POrgano amministrativo ha tenuto conto dellobbligo di redazione dello stato patrimoniale, del conto
economico e della nota integrativa tramite Putilizzo della cosiddetta "tassonomia XBRI." necessatia per
standardizzare tali documenti e rendetli disponibili al trattamento digitale: ¢ questo infatti un

adempimento tichiesto dal Registro delle Imprese gestito dalle Camere di Commetcio in esecuzione
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dell’art. 5, comma 4, del D.P.C.M. n. 304 del 10 dicembre 2008.

1l progetto di bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015 ¢ stato apptrovato dall’organo
amministrativo e tisulta costituito dallo stato pattimoniale, dal conto economico, dalla nota integrativa
e dalla Relazione sulla Gestione.
Inoltre:
- tali documenti sono stati consegnati al Collegio Sindacale in tempo utile affinché siano
depositati presso la sede della Societa corredati dalla presente Relazione, e cio

indipendentemente dal termine previsto dall’art. 2429, comma 1 del Codice Civile;

E stato, quindi, esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale sono fornite ancora le seguenti
ultetiori informazioni:

- sono stati controllati i criteri di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo: gli stessi risultano
conformi al disposto dell’art. 2426 del Codice Civile e sostanzialmente non diversi da quelli
adottati negli esercizi precedenti;

- ¢ stata posta attenzione all'impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua genetale
conformita alla legge pet quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non
si hanno osservazioni che debbano essete evidenziate nella presente relazione;

- POtgano amministrativo, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme di legge ai
sensi dell’art. 2423, comma 4, del Codice Civile;

- ¢ stata vetificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si € avuta
conoscenza a seguito dell’assolvimento dei doveri tipici del Collegio Sindacale e a tale riguardo
non vengono evidenziate ultetiori osservaziont,

- in merito alla proposta dell’Organo amministrativo citca la destinazione del risultato netto di

esetcizio esposta in chiusura della nota integrativa, il Collegio non ha nulla da osservare.

Risultato dell’esercizio sociale
1l risultato netto accertato dall'otgano amministrativo relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2015,

come anche evidente dalla lettura del bilancio, tisulta essete positivo per Euro 220.107.

Lo stato patrimoniale si riassume nei seguenti valori:

Attivita ) Euro 29.587.484 ]

" Euo | 29.587.484

Passivita

" Patrimonio netto

/il |

" Euro '21.895.100 |

|
i
i
i




| Conti, impegni, rischi e altti conti d'otdine

Il conto economico presenta, in sintesi, 1 seguentt valoxi:

Valore della Iﬁroduzione

Costi della produzione

Differenza

Proventi e (oneri) finanziati
Rettifiche di valore di attivita finanziarie

Proventi e (oneti) straordinari

Risultato prima delle iml;bste

Ifhf)bS&: sul reddito

Utile (Perdita) dell'esercizio

Eutro

Furo

~ Buro

Euro
Euro
Euro

Furo

Euro

Euro

Euro

©10.989.905

 455.840

- 220.107

6.038.476

10.619.700
370.205
100.754

—
-15.119

1235.733

I risultati della revisione legale del bilancio da noi svolta sono contenuti nella sezione A della presente

relazione.

B3) Osservazioni e proposte in ordine alPapprovazione del bilancio
prop PP

Sulla base di quanto sopta esposto e pet quanto ¢ stato portato a conoscenza del Collegio Sindacale ed

& stato riscontrato dai controlli periodici svol, si ritiene all’'unanimita che non sussistano ragioni ostative

all’apptrovazione da parte Vostra del bilancio per Pesetcizio chiuso al 31 dicembre 2015, cosi come ¢

stato tedatto e Vi € stato proposto dall’Organo amministrativo.

Verona, 20 giugno 2016

I1 Collegio Sindacale
Gianluca Dall’Oglio, Presidente
Anna Bertazzoni, Sindaco Effettivo

Giuseppe Polito, Sindaco Effettivo
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